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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

1.             Ф.И.О. автора – Кондратенко Светлана Васильевна 

 

2.            Область –Белгородская,  район – Ровеньский 

 

3.             Образовательное учреждение: 

                 ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум»                          

 

.             Занимаемая должность:   преподаватель иностранных языков 

 

5.             Педагогический стаж и квалификационная категория : 30 лет, первая 

 

6.             Тема педагогического опыта: Повышение мотивации изучения английского 

языка через интерактивные формы обучения 

. 

 

7.  Уровень опыта по степени новизны: преподавание английского языка с 

использованием современных технологий, обновление содержания образования методом 

применения развивающих форм обучения, способствующим развитию языковых навыков. 

 

8.             Цель педагогического опыта: совершенствовать и интенсифицировать речевую 

деятельность обучающихся, воспитывать международно-ориентированную личность, 

осознающую взаимосвязь и целостность мира. 

 

9      Краткое описание опыта (система работы, отдельных приемов, методов) 

 

•         Основные противоречия, решаемые в этом опыте: использование различных 

подходов к активизации речевой деятельности  обучающихся, несоответствие словарного 

запаса для высказывания, формирование механизма речемыслительной деятельности в 

процессе изучения различных тем. 

 

•         Основные компоненты системы работы: формирование речевых навыков, создание 

и развертывание ситуации речевого общения; воспитание международно-ориентируемой 

личности. 

 

•         Условия, обеспечивающие наибольшую эффективность: системная связь всех 

составляющих учебно-воспитательного процесса в ОУ под руководством администрации 

ОУ, личностно-ориентированный подход к обучению. 

 

 

10.      Экспертное заключение: считаем, что данный опыт заслуживает распространения и 

обобщения в ОГАПОУ  «Ровеньский  политехнический техникум» 

 



12.      Последователи: опыт обобщен на уровне  ОУ. Его элементы используют в своей 

работе многие преподаватели общеобразовательных дисциплин ОГАПОУ «Ровеньский  

политехнический техникум» 

 

13.      Кто и когда изучал. 

В 2018 г. преподаватель выступила на методическом объединении преподавателей 

общеобразовательных дисциплин  техникума с обобщением опыта по данному 

направлению. 

 

14. Выводы, рекомендации: представленные материалы предназначены для 

использования в учебно-воспитательном процессе с целью формирования речевых 

навыков учащихся  и повышения мотивации изучения английского языка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 



                                                         Введение 

Я работаю учителем иностранных языков с 1990 года. Последние 7 лет я работаю 

преподавателем иностранных языков в ОГАПОУ «Ровеньский политехнический 

техникум».  

Процессы межкультурной интеграции обусловили модернизацию содержания языкового 

образования. В документах по модернизации четко выделены три приоритетных 

направления образования в современном обществе:  

информатизация образования,  

обучение иностранным языкам,  

овладение социально-экономическими знаниями.  

Признание важности овладения иностранным языком является следствием 

интернационализации всех сфер жизни нашего общества                                               

         Важнейшей задачей реформирования образования является внедрение в практику 

обучения новых технологий, обеспечивающих интеллектуальное, творческое и 

нравственное развитие личности.                                                                                                                           

В своей работе я опираюсь на принципы коммуникативной направленности (принцип 

общения) и личностно-ориентированного подхода, при котором ключевым является 

субъектный опыт. Создать богатый субъектный опыт-задача каждого педагога. Я 

постоянно ищу пути повышения эффективности процесса обучения. Последние годы 

работы ознаменовались для меня активными поисками и широким использованием 

методик, позволяющих  значительно повысить обучение иностранным языкам, 

заинтересовать и увлечь студентов предметом. Мое внимание привлекают современные 

технологии и приемы обучения иностранному языку, применение которых способствует  

успеху на занятиях. 

 

                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

                                   



                               Актуальность опыта. 

 

Проблема повышения эффективности обучения иностранному языку является одной из 

центральных в современной методике преподавания. Значение этой проблемы возрастает 

в связи с тем, что в настоящее время увеличилась потребность общества в специалистах, 

для которых знание иностранного языка является необходимым: успешность деловых 

контактов с зарубежными партнерами зависит от уровня владения иностранным языком в 

различных сферах деятельности. 

     Основной целью обучения иностранным языкам является формирование и развитие 

коммуникативной культуры студентов, обучение практическому овладению иностранным 

языком. 

      В настоящее время задача преподавателя состоит в том, чтобы создать условия 

практического овладения языком для каждого студента, выбрать такие методы обучения, 

которые позволили бы каждому студенту проявить свою активность, свое творчество. 

Необходимо активизировать познавательную деятельность студентов в процессе обучения 

иностранному языку. Современные педагогические технологии такие, как обучение в 

сотрудничестве, проектная методика, использование новых информационных технологий, 

Интернет-ресурсов помогают реализовать личностно-ориентированный подход в 

обучении, обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию обучения с учетом 

способностей студентов, их уровня обученности, склонностей и т.д. 

        В последнее время все чаще поднимается вопрос о применении новых 

информационных технологий в образовательных учреждениях. Это не только новые 

технические средства, но и новые формы и методы преподавания, новый подход к 

процессу обучения.  

       В результате применения данных форм обучения удается  повысить 

заинтересованность студентов в изучении иностранного языка, усовершенствовать 

навыки устной монологической и диалогической речи. 

 

 

 

 

 

                                   

                             

 

 

 

 

 

 

 



                             Теоретическое обоснование опыта.  

 

Согласно концепции коммуникативного обучения интеллектуальное развитие обучаемых 

является одной из главных задач обучения. Интеллектуальная загруженность достигается 

за счет информативной насыщенности урока. Учебники  для учреждений СПО «Планета 

английского», авторы Г.Т.Безкоровайная, Н.И. Соколова содержат циклы уроков, каждый 

из которых является познавательным и сталкивает альтернативные мнения, создавая тем 

самым условия для взаимообогащающего общения. 

       Процесс обучения становится развивающим для студентов, если он организован как 

речемыслительный поиск. Учебный процесс должен строиться как процесс решения 

постоянно усложняющихся речемыслительных задач, требующих от обучаемых 

интеллектуальных поисковых усилий. На уроке необходимо создавать ситуации, 

требующие активного «добывания» информации. 

       Решая речемыслительные задачи, студенты вынуждены пользоваться приемами 

продуктивной творческой деятельности (высказывать предположения, устанавливать 

логические связи). При этом происходит развитие речевых способностей, психических 

функций, связанных с речевой деятельностью и мыслительных операций, например, 

способность к догадке, различению, способность логически излагать, самостоятельно 

обобщать и формулировать грамматические правила, умения сравнивать, анализировать, 

предвосхищать события, воображать ситуации. Развивающее обучение достигается за счет 

личностной вовлеченности  студентов в учебную деятельность. В своей работе я стараюсь 

использовать технологию, направленную на развитие личностной активности. При этом я 

использую в первую очередь упражнения, в которых осуществляется перенос усвоенного 

материала на личность обучаемых. В таких упражнениях содержатся задания на 

высказывание своего мнения, своей точки зрения, или учащихся просят рассказать о себе, 

о соответствующих явлениях в русской культуре. 

        Речевая деятельность, являющаяся частью деятельности общения, не существует сама 

по себе, а развертывается в процессе социального взаимодействия с другими людьми. 

Поэтому, если овладеть средствами языка можно и, не контактируя с другими людьми, то 

овладеть речью можно лишь в ходе общения. Для создания и развертывания ситуации 

речевого общения должны быть созданы необходимые условия, которые 

обеспечивают развивающие формы обучения: деловые и ролевые игры, проектная 

методика, нетрадиционные формы проведения уроков. 

 

 

 

 

 

 

 



                                 Технология описания опыта 

 

Глава 1.  Методика организации проектной деятельности студентов в 

процессе обучения 

Чтобы идти в ногу со временем, не отставая от жизни, преподаватель иностранного языка 

просто обязан применять в своей работе новые методы преподавания. Я считаю, что 

прийти на урок просто с учебником - это заведомо обречь свой урок на провал. 

Менторский подход к работе не интересен даже для самого преподавателя, не говоря уже 

о детях. Зажечь огонек в их глазах - вот благородная цель преподавателя, но как? 

Разумеется, я в своей работе использую множество современных подходов к обучению, но 

не объять необъятное! Что-то получается лучше, что-то хуже. Начав работать с серией 

учебников В.П. Кузовлева, я познакомилась с проектной формой преподавания, и, 

признаться честно, я поначалу не очень-то верила в эффективность этого метода. Как 

велико было мое удивление, когда я с восторгом выслушала эти первые детские проекты. 

Пусть не совершенные, с ошибками и разнообразными ляпами, но энтузиазм, шедший от 

ребят, желание высказаться, их копание в словарях дома во время подготовки к проекту -

все это меня просто поразило. С тех пор я сторонник данного метода и я пытаюсь 

развивать его как могу, с использованием личностно-ориентированного подхода, 

регионального компонента и метода развития творческих способностей обучаемых. Я 

считаю, что метод проектов уникален по своей сути, он направлен на развитие активного 

самостоятельного мышления ребенка, он учит не просто запоминать тот, или иной 

фактический материал, а использовать его на практике. Конечно, чтобы решить проблему, 

лежащую в основе проекта,  обучаемые должны владеть определенными 

интеллектуальными, творческими и коммуникативными умениями. Для грамотного 

использования метода проектов требуется значительная подготовка. Если вы решили 

использовать эту методику, необходимо все тщательно продумать, четко определить 

учебные задачи, какую помощь можно предложить ребятам, не предлагая готовых 

решений. Конечно, желательно спланировать всю серию уроков, на которых 

предполагается использовать метод проектов. 

При работе по УМК Г.Т.Безкоровайной, Н.И. Соколовой « Планета английского » по  

разделу «Are You Happy at College?» предлагаются такие темы проектов : 1) «The College I 

Want to go to»; 2) «My College»; 3) «The College of the Future». А также задания для 

обсуждения при работе над каждым из проектов: 1) «Describe the College (a picture is 

needed); 2) Make a Timetable; 3) Speak about the Homework; 4) The College  rules for students 

and teachers; 5) The uniform; 6) Clubs and activities; 7) Exams and tests. 

Работа над проектом занимает 10 уроков, при этом на защиту проектов отводится, как 

правило, сдвоенный урок. 

 

I Первый этап (урок 1). Обучаемым нужно предложить сформулировать проблему. Им 

могут помочь наводящие вопросы: Все ли тебе нравится в учебном заведении? Хотел бы 

ты что-либо изменить? Есть ли в вашем техникуме клубы и кружки? и т.д  Преподаватель 

должен раскрыть ситуацию, чтобы студенты самостоятельно отнеслись к ее решению. 

Самостоятельные предложения обучаемых записываются на доске в виде плана, при этом 



преподаватель должен незаметно, ненавязчиво их корректировать. После коллективного 

обсуждения в результате остаются только запланированные заранее вопросы. Дальше я 

делю студентов на группы, учитывая знания ребят и их психологическую совместимость. 

 

II Второй этап (уроки 2-8). Это подготовительный этап, который обеспечивает 

языковые и речевые умения студентов. Параллельно с этим проводится поэтапная работа 

над проектом. Тексты из учебника служат содержательной базой для развития речевых и 

исследовательских умений обучаемых.  

 

Наряду с работой по формированию языковых и речевых умений ребят в рамках 

обсуждаемой проблематики необходимо обучить их стратегии и тактике группового 

общения, т.е. тем коммуникативным шагам, которые научили бы учащихся высказываться 

логично, связно и продуктивно. Большое значение при этом имеет целенаправленное 

обучение коммуникативным речевым штампам. Вначале ребята учатся выражать свое 

собственное мнение. В данном случае используются клише типа: I think...; It seems to me...; 

I'm sure...; As far as I see...; To my mind...; As for me...; In my opinion... И т.д. Затем для 

итоговой дискуссии учащимся предлагаются фразы согласия и несогласия. 

 

а)  Согласие: Yes, I think so too; Right. I think the same. I agree with you; That's true; Right. I 

have the same problem. 

б) Несогласие: No, I can't say (that)...; I'm not sure (that)...; Sorry, I don't think so; I doubt it 

somehow; I'm afraid you are wrong. 

 

в) Обобщение сказанного: On the whole...;...; In general... 

 

Ill Третий этап (защита и обсуждение проектов). Это заключительный этап. Каждая 

группа защищает свой проект по ранее обсужденному плану. После презентации проектов 

предполагается общая дискуссия, которая также должна быть продумана. После 

презентации проектов студенты выбирают наиболее интересный, на их взгляд, проект, а 

затем я предлагаю им для общего обсуждения один из вопросов (исходя из уровня 

обученности группы): 

 

1.              Какое учебное здание вам кажется наиболее удобным и почему? 

 

2.              Какие предметы вы хотели бы изучать в учебном заведении и почему? 

 

3.              Какие предметы вам кажутся необязательными? 

 

4.              Какое учебное расписание вам нравится? 

 

5.              Нужны ли домашние задания? и т.д. 

 

В результате дискуссии студенты вместе с преподавателем могут прийти к следующим 

решениям: 

 

1.      Утвердить проект учебного здания; 



 

2.      Составить расписание занятий, которое отвечает интересам учащихся; 

 

3.      Сделать вывод о необходимости разумных домашних заданий. 

 

Я анализирую высказывания ребят, слежу за усвоением лексики, за правильным 

употреблением грамматических структур. 

 

Работая над любым уроком и любой темой, можно успешно применять данную методику. 

Изучая тему «Благотворительность» в качестве заключительного урока также можно 

использовать метод защиты проектов, проведя соответствующую подготовительную 

работу. С большим энтузиазмом ребята участвуют в благотворительной акции: «Подари 

игрушку - тебе подарят любовь».  

 

Безусловно, метод проектов четко ориентирован на реальный практический результат, 

значимый для учащихся. Во время работы над проектом строятся новые отношения 

преподавателя и обучаемых. Преподаватель уже не является для ребят единственным 

источником информации. Он становится консультантом, помощником. Свою работу  

студенты предъявляют скорее своим товарищам, чем преподавателю. 

 

Работа над проектом поможет детям проявить себя совершенно неожиданно. У них есть 

возможность проявить свои организаторские способности, скрытые таланты. 

 

Глава 2. Использование ролевых коммуникативных игр в процессе обучения  

Если вы хотите успешно совершенствовать навыки устной речи обучаемых, необходимо в 

своей работе использовать ролевые игры. Коммуникативные игры обеспечивают 

разнообразие языковых тем, что обусловлено самой ситуацией общения, предполагающей 

вступление в контакт, поддержание беседы, реакцию на высказывание собеседника, 

выражение своей точки зрения и т.д. на фоне одной, доминирующей темы разговора. При 

этом качество языковой практики при использовании игр повышается, так как 

обучающиеся используют языковую форму не механически, а осмысленно. 

 

Как показывают методические и психолого-педагогические исследования, использование 

ролевых коммуникативных игр открывает широкие возможности для интенсификации и 

оптимизации учебного процесса, и является важным средством организации парной и 

групповой работы. 

 

Обзор современной методической литературы по вопросам использования ролевых игр 

при обучении иностранному языку и собственный опыт показали, что игра обеспечивает 

эмоциональное воздействие на обучаемых, активизирует резервные возможности 

личности. Она облегчает овладение знаниями, навыками и умениями, способствует их 

актуализации. Учебная игра-упражнение помогает закрепить, проконтролировать и 

скорректировать знания, навыки и умения, создает учебную и педагогическую 

наглядность в изучении конкретного материала. Она создает условия для активной 



мыслительной деятельности ее участников. Игра-задание, содержащая учебную задачу, 

стимулирует интеллектуальную деятельность обучаемых, учит прогнозировать, 

исследовать и проверять правильность принятых решений или гипотез. Упражнения в 

коммуникативных навыках могут быть органично включены в учебный процесс в форме 

ролевых игр и групповых дискуссий. Формирование этих навыков проходит несколько 

стадий: 

 

1.             усвоение стандартных навыков; 

 

2.             автоматизация их применения; 

 

3.             развитие умений в свободных ситуациях общения. 

 

Учебная игра должна обладать релевантностью и иметь личностный смысл и значимость 

для каждого из участников. Так же как и любая деятельность, игровая деятельность на 

занятии должна быть мотивирована. 

 

Для формирования стимула к говорению преподаватель намеренно ставит обучающегося 

в такие условия, в которых он не может не проявить активности (игра, проблемные 

ситуации, 

 

решение мыслительных и познавательных задач и др.), либо учитывает личностные 

мотивы, т.е. интересы и увлечения учащихся. 

 

Немаловажную роль играет психологическая и интеллектуальная готовность к участию в 

игре. 

Обстановка, в которой происходит игровое действие, должна способствовать созданию 

хорошего настроения и располагать к общению в обстановке дружелюбия. 

 

Одним из условий, обеспечивающих взаимодействие и сотрудничество участников игры, 

является социально-психологическая готовность учащихся к такого рода деятельности. 

Данный вид готовности предполагает, в частности, компетенцию участников общения в 

области той или иной затрагиваемой проблемы и наличие коммуникативных умений, 

обусловливающих 

эффективность взаимодействия в процессе игры. 

Игровое действие должно опираться на знания, навыки и умения, приобретенные на 

различных занятиях, и обеспечивать возможность обучаемых принимать рациональные и 

эффективные решения, при этом критически оценивать себя и окружающих. Одним из 

важнейших социально-психологических требований является логическое сочетание игры 

с практикой реального общения. Применяя игру, как форму (средство, методический 

прием) обучения, преподаватель должен быть уверен в целесообразности ее 

использования, должен определить цели игры в соответствии с задачами учебного 

процесса. При этом необходимо учитывать особенности группы и ее членов. Всякая 

учебная игра должна решать конкретную задачу, посильную для ее участников. 

Преподаватель определяет цели и задачи игры, ее содержание и ход. Участники игры 

должны быть обеспечены методическими материалами: игровыми заданиями, 



инструкциями, учебными материалами, документацией, реквизитом и т.д. По-видимому, 

не существует универсальной игры, пригодной абсолютно для всех обучаемых и групп. 

Одна и та же игра в разных группах проходит по-разному, потому необходима ее 

адаптация к конкретным условиям проведения. Игра не должна навязываться обучаемым, 

а также использоваться лишь во имя поддержания интереса к предмету. Игра эффективна 

лишь в сочетании с другими (неигровыми) методами и средствами обучения. 

Коммуникативная деятельность на занятии носит обучающий характер и, следовательно, 

должна соответствовать учебным целям и задачам. 

 

Целенаправленность учебной коммуникативной игры предполагает использование 

знаний, навыков и умений, которые необходимо развить, активизировать, закрепить и 

проконтролировать у обучающихся. Поэтому в ней должен быть заложен 

соответствующий алгоритм действий. 

 

Ролевая игра, как никакое другое упражнение, способствует вовлечению учащихся в 

учебную деятельность. Действительно эффективная ролевая игра обеспечивает высокую 

активность практически каждого участника игры. Разумеется, роли могут быть различны 

по объему. Но даже если по роли участнику необходимо сказать 2-3 реплики, это не 

означает, что все остальное время он бездействует, он должен постоянно перерабатывать 

информацию, поступающую к нему от других участников игры, понимать и оценивать ее, 

чтобы своевременно и адекватно выступить в своей роли, т.е. правильно - в соответствии 

с ситуацией общения - сформулировать свою реплику. 

 

Ролевая игра позволяет справиться с проблемой неоднородности учебной группы, а 

разнообразие ролей позволяет учитывать не только уровень языковой или 

профессиональной подготовки участников, но и их индивидуальные особенности 

(застенчивость, скрытность и т.п.). С другой стороны, преимущество ролевой игры 

заключается еще в том, что «спрятавшись» за роль, застенчивому человеку легче 

говорить: он говорит не от своего имени и действует в рамках, предписанных ролью. 

Отсюда - одно из достоинств ролевой игры: благодаря условности игровой ситуации 

снижается психологическая напряженность участников игры, повышается их 

контактность. 

 

Игры не должны быть ни слишком легкими, ни слишком трудными. При разработке 

ролевой игры можно выделить следующие элементы: модель игры; участники игры; 

правила игры. 

 

Эффективность игры во многом зависит от подбора участников игры. Одним из условий 

результативного протекания игры является заинтересованность участников в достижении 

конечных результатов. 

 

Важно учитывать и степень готовности к игре. Игроки, хорошо усвоившие структуру 

игры, знающие материал и ясно представляющие ее цели, быстрее вовлекаются в игру, 

проявляют больший интерес. 

 



Для того чтобы сократить время ознакомления участников с условиями игры, и, 

следовательно, повысить эффективность ее использования, необходимо составить к ней 

четкое и ясное руководство. Поэтому правилам игры отводится особенно важная роль. 

Правила игры определяют взаимоотношения людей в процессе игры. Четкость заданий и 

правил игры не должна, однако, исключать свободы индивидуального поведения игроков. 

Более того, эти правила должны стимулировать развитие творческой инициативы, 

выработку наиболее эффективных решений. 

 

Для получения наибольшей эффективности от проведения ролевых игр, к их организации 

предъявляется ряд методических требований. 

Первое требование - это соответствие игры задачам обучения. Преподаватель должен 

хорошо представлять себе, чему он хочет научить слушателей на конкретном занятии и 

чего можно достичь с помощью данной игры. 

Второе требование состоит в том, что игра должна иметь возможное сходство с 

реальными условиями, в которых предстоит работать или общаться участникам игры. 

Реалистичность игры заключается в подборе типичных ситуаций, но одновременно она 

должна представлять для игроков какую-либо новизну, проблему, требующую 

разрешения. 

Третье требование предполагает интеллектуальную и эмоциональную готовность 

участников к игре и создание атмосферы непринужденности и поиска. Необходима четкая 

система подготовки к игре и квалифицированный контроль за ее ходом. 

Суть следующего требования заключается в соответствии содержания игры уровню 

подготовленности ее участников. Чем меньше у них знаний и опыта, тем проще должны 

быть избираемые игры. Однако если игра слишком упрощена, она не стимулирует 

деятельность участников. 

 

Важнейшим требованием эффективного использования игр является тщательная 

подготовка учебно-методической документации, включающей в себя все элементы 

процесса разработки игры. Она может быть оформлена в виде сценария игры или 

методических указаний. 

 

Рассмотрим процесс разработки игры. Прежде всего выбирается тема и определяется 

сюжет игры в зависимости от темы самого занятия и задач обучения. Поскольку 

обучаемым в ходе игры предстоит решение определенной задачи, их деятельность должна 

быть соответствующим образом мотивирована, т.е. учащийся должен осознать реальную 

ценность задачи. 

 

Эффективность использования коммуникативных игр во многом зависит от мастерства 

преподавателя. Преподаватель должен определить цели деятельности слушателей, 

играющих те или иные роли. После распределения ролей и определения задач каждый 

участник игры должен получить ясное и точное описание ситуации, в которой 

необходимо действовать, и заданий, которые необходимо выполнить играющим при 

подготовке к игре. В заключение, при необходимости, составляется методическая 

документация, т.е. игра структурно оформляется. Документация включает в себя 

следующие разделы: 1) задача игры; 2) участники игры; 3) условия и правила игры; 4) 

инструкция преподавателю; 5) инструкция участникам игры; 6) необходимая информация. 



Как правило, в организации и проведении игры принято различать 3 этапа: 

подготовительный; собственно игровой; дебрифинг. 

 

Первый включает выбор игры, ее апробацию и адаптацию к условиям группы; обзорный 

брифинг, распределение ролей и социальный брифинг обеспечивают успех реализации 

второго этапа. Последнему из трех этапов отводится наиболее важная роль, ибо он 

позволяет проанализировать действия участников игры, эффективность их поступков, 

обсудить допущенные ошибки, скорректировать их и оговорить различные варианты 

действий и их последствия. 

 

Роль преподавателя в процессе подготовки и проведения игры постоянно меняется. На 

начальной стадии подготовки ролевой игры преподаватель активно контролирует 

деятельность учащихся; однако, постепенно активное участие и контроль преподавателя 

снимаются. Преподаватель становится активным наблюдателем, задача которого 

определить те области, где в будущем необходима работа по направлению возможных 

ошибок. В этой связи Б.П. Тейлор отмечал: «Encouraging students to work together in small 

groups to practice language forms or vocabulary or idioms of their own choosing is another way 

to facilitate real communication among students and to allow those students to play a larger part 

in directing their own learning. The teacher's role during these activities is that of helper». 

 

He будет преувеличением сказать, что преподаватель, ведущий занятие, отвечает за успех 

или неудачу проведения игры. Он должен знать все цели игры, ее составные элементы, 

уметь создавать такие условия, в которых достигаются максимальная заинтересованность 

участников и очевидная учебная польза. Преподаватель должен квалифицированно 

провести инструктаж, хорошо знать модель игры, руководить ее проведением, сделать 

выводы. Он должен быть и психологом, и педагогом, и опытным организатором, и 

режиссером. 

 

 

                                    Результативность опыта 

Воплощение в практику современных технологий и приемов обучения иностранному 

языку, а также применение нетрадиционных форм работы приводят к улучшению 

качества знаний, к возрастанию интереса к предмету английский язык. Студенты 

становятся любознательнее, более инициативными  и активными на занятиях , 

увеличивается число хорошистов. 

Развивающие формы обучения обеспечивают разнообразие языковых тем, качество 

языковой практики повышается, так как обучающиеся используют языковую форму не 

механически, а осмысленно. Это обеспечивает широкие возможности для 

интенсификации и оптимизации учебного процесса и является важным средством 

организации парной и групповой работы. Студенты принимают участие в языковых 

Олимпиадах, в проектах и конкурсах,  которые проводятся  в ОГАПОУ   «Ровеньский  

политехнический техникум». 



Результативность проявляется также в овладении обучающимися всеми видами речевой 

деятельности, в повышении толерантности, умении высказать свою точку зрения. 

 

 

                                               Заключение 

Современное образование в очередной раз претерпевает реформирование. Очень часто 

приходится задумываться над тем, как не отстать от времени , как научить  студентов 

учиться , как давать определенный набор знаний, умений и навыков, как научить мыслить, 

добывать знания, делать выводы. 

         В последнее время  стала все более осознаваться  ограниченность  дальнейшего 

развития общества посредством только технического прогресса и экономического роста. 

Все больше становится очевидным, что будущее развитие  определяется, прежде всего, 

уровнем культуры, уровнем понимания проблем, которые  необходимо решать,  и 

мудростью человека.   

          Наше время -  время активных, деловых, предприимчивых людей. В стране  созданы 

предпосылки для развития творческой инициативы, открыт широкий простор для 

выражения  различных мнений, убеждений и оценок. Все это требует развития 

коммуникативных возможностей современного человека.  Преподаватель иностранного 

языка , как и другие , обязан формировать языковую личность, способную быть активным 

членом общества.                                                                                                                                                 
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