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Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в ОГАПОУ 

«Ровеньский  полиехнический техникум» 

за первое полугодие 2023 года 

1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» 

 

№  

п/п 

Полное/ сокращенное 

наименование ЦСТВ 

ФИО, должность 

руководителя Центра 
Состав Центра  

(Ф.И.О., должности) 
1 Полное: Центр 

содействия 

трудоустройству 

выпускников областного 

государственного 

автономного 

профессионального 

образовательного 

учреждения «Ровеньский 

политехнический 

техникум». 

Сокращенное: ЦСТВ 

ОГАПОУ «Ровеньский 

политехнический 

техникум» 

Суслова Марина Николаевна, 

заместитель директора по учебно-

производственной работе, 

8(238) 5-68-16 

1. Григоренко  Юлия 

Ивановна-

социальный педагог 

2. Запорожцев 

Владимир 

Михайлович- 

преподаватель, 

куратор 45-КИП 

группы 

3. Иляшенко Ирина 

Станиславовна-

мастер 

производственного 

обучения, куртор  

42-ПК группы 

4. Бурлуцкий 

Александр 

Павлович- 

преподаватель, 

куратор 34-Э группы 

 

 

2. Основные направления работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» 

 

2.1.  Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«Ровеньский политехнический техникум» с предприятиями, организациями и с 

территориальными органами занятости населения 

С целью содействия трудоустройству выпускников ЦСТВ ОГАПОУ  «Ровеньский 

политехнический техникум»  взаимодействует с  23 предприятиями разных форм 

собственности,  территориальными органами занятости населения. Якорным 

работодателем техникума является ООО «Ровеньки-Маслосырзавод»,  наиболее крупными 

базовыми предприятиями для организации и проведения практического обучения 

являются колхоз «Советская Родина», АО «Куриное царство», ЗАО «Ровеньский 

дорожник», ООО «Север», МРСКА Центра «Белгородэнерго». Взаимодействие с якорным 

работодателем, предприятиями- партнерами по вопросу получения сведений о наличии 

вакансий выстраивается следующим образом: ежемесячно центр содействия 

трудоустройству направляет на предприятия запросы о наличии вакансий на предприятии 
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для выпускников и студентов техникума с указанием направлений подготовки, уровня 

квалификации; в течение 10 дней предприятие направляет  в центр содействия 

трудоустройству информацию о наличии вакансий на предприятии для выпускников 

техникума. Ежемесячно информация  о вакансиях обновляется и размещается на 

информационном стенде и официальном сайте техникума. Работа по трудоустройству 

выпускников и студентов 3-4 курса велась по следующим направлениям: закрытие 

вакансий, освободившихся в период мобилизации, закрытие вакансий в сфере ЖКХ и 

агропромышленного комплекса, трудоустройство студентов во время производственной 

практики и практического обучения, перевод   студентов на индивидуальные учебные 

планы по причине трудоустройства, трудоустройство несовершеннолетних. В 

соответствии с этими задачами студентами техникума закрыты 4 вакансии в ООО 

«РовенькиМаслосырзавод», 2 вакансии на предприятиях ЖКХ Ровеньского района,  

1 вакансия на предприятии агропромышленного комплекса-АО «Куриное царство». На 

индивидуальный учебный план 

В соответсвии с  Постановлением правительства Белгородской области от «18» 

марта 2013 г. № 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и 

студентов», Постановлением правительства Белгородской области  от «19» мая 2014 г. 

 № 190-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области 

от 18 марта 2013 г. № 85-пп»,  положением о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум»,  

положением  о порядке организации и проведении дуального обучения  студентов 

ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» студенты техникума проходят 

производственную практику на предприятиях разных форм собственности, 

соответствующих профилю направления подготовки  выпускников. С данными 

предприятиями заключены договора об организации и проведении практической 

подготовки на определенный период по профессиям и специальностям  (договора 

перезаключаются 1 раз в 3 года),  а также заключаются индивидуальные договора на 

период практики  с указанием профессионального модуля, конкретных видов работ, ФИО 

студента, направляемого на практику, период практики. В соответствии с Постановлением 

правительства Белгородской области от «18» марта 2013 г.  

№ 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов» заключены 

договора об организации и проведении дуального обучения на базе предприятий, 

индивидуальные ученические договора. В рамках реализации дуального обучения 

предприятия предоставляют рабочие места, колхоз «Советская Россия» обеспечивает 

студентов питанием, предоставляет ГСМ для проведения практических занятий.   

В течение в первого полугодия 2023 года были проведены экскурсии для студентов 

2 курса на предприятия  ООО «Ровеньки-Маслосырзавод», ООО «Хлеб». Всего за 

указанный период проведено 2 экскурсии, в которых приняли участие  34 студентов. 

С целью  содействия трудоустройству выпускников техникум активно 

сотрудничает с  центрами занятости населения. Сотрудниками ОКУ «Ровеньский центр 

занятости населения» совместно со штатными работниками техникума осуществляется 
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консультирование выпускников о возможностях трудоустройства, востребованности 

профессий и специальностей на региональном и муниципальном рынке труда. 

Консультирование проводится специалистом ОКУ «Ровеньский центр занятости 

населения» Харичевым А.Ю. на базе центра занятости, заместителем директора по учебно-

производственной работе  Сусловой М.Н., педагогом-психологом Кузнецовой А.В. в 

техникуме. График проведение консультаций размещен на информационном стенде 

центра, сайте техникума. В течение первого полугодия 2023  года центром занятости  

предоставлялась информация о наличии вакансий для выпускников техникума. В апреле 

2023 года студенты техникума приняли участие в областной акции карьерный страт,  

которой приняли участие представители 3 предприятий и 2 ВУЗов. 

С участием представителей центров занятости населения  и работодателей по  

информированию студентов о ситуации на рынке труда и возможностях трудоустройства, 

заключения договоров целевого обучения, прохождения стажировки; сведения об 

организации очных встреч представителей работодателя и обучающихся по вопросу 

заключения договоров целевого обучения. В данных мероприятиях принимали участие 

специалисты  ОКУ «Ровеньский ЦЗН»  Харичев А.Ю., Ягоровас Г.Ю.,  директор ООО 

«РовенькиМаслосырзавод»  Заскалько Л.Н.,  директор ООО «Хлеб» Матузный Н.Н..  В 

апреле 2023 года представители работодателей ООО «Хлеб»,  кафе «Славный повар» 

приняли участие в общественной аккредитации программы  «Повар, кондитер». 

 

 

 

Информация ЦСТВ ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» об 

орорганизации очных встреч,  консультирования выпускников с участием 

работодателей-партнеров,  

якорных работодателей, представителей ЦЗН. 

 

В течение отчетного периода осуществлялась работа по взаимодействию с 

работодателями по вопросам организации стажировок для обучающихся, заключении 

договоров о целевом обучении. Работа по заключению договоров о целевом обучении 

строилась следующим образом: студентов техникума ознакомили с условиями договора 

целевого обучения, предприятиями, готовыми заключить договора целевого обучения, 

сформированы списки студентов, желающих заключить договора целевого обучения, 

направлены на предприятия, далее проводится индивидуальная работа между 

предприятием и студентом по заключению договоров целевого обучения. 

Вопросы трудоустройства выпускников, стажировки обучающихся и студентов 

ПОО, организации целевого обучения рассматривались на заседаниях  наблюдательного 

совета.  

 

 

2.2.  Методическая и организационная работа по трудоустройству выпускников и 

обучающихся ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» 
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  В соответствии с планом работы в ПОО проводилось обучение студентов 

составлению  резюме, анкет, проводились тренинги по прохождению собеседований,  

подготовке резюме, самопрезентации. 

Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет и проведения 

тренингов по прохождению собеседований ОГАПОУ «Ровеньский политехнический 

техникум» за первое полугодие 2023 год 

 

№                                         

п/п 

 

Наименование 

дополнительной 

учебной 

дисциплины, 

тренинга 

Дата 

проведения 

Ответственный 

(Ф.И.О., 

должность) 

Наименование 

группы/курс 

обучения 

Количество 

человек 

1 1 Успешное  

трудоустройство 

20.04 

 2023 

      Суслова М.Н., 

 заместитель 

         директора по УПР 

31-ТМ 15 

 24.04 

2023 

           Кузнецова А.В.,  

преподаватель 
43-М 13 

 25.04. 

2023 

Суслова М.Н., 

 заместитель 

         директора по УПР 

42-ПК 12 

  

В течение отчетного периода в ПОО проводилось консультирование выпускников и студентов о  

возможностях стажировки по направлениям профессиональной подготовки, заключения 

договоров целевого обучения с прямым оповещением под роспись. 

 

 

Информация ЦСТВ ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» 

об организации консультирования выпускников и студентов о возможностях стажировки  

по направлениям профессиональной подготовки, заключения договора целевого обучения  

за первое полугодие  2023 года 

 
№ п/п Дата и место 

проведения 

консультации 

Ответственное лицо 

(Ф.И.О., должность) 

за проведение 

консультации 

Обучающиеся Выпускники прошлых лет 

№  группы, 

год обучения, 

наименовани

е 

специальност

и 

/профессии 

Коли-

чество 

Наименование 

специальности/про-

фессии, год выпуска 

Коли-

чество 

1. 1 05.03.2023 Тихова  

Валентина 

Ивановна 

куратор 

42-ПК 13   

2.  05.03.2023 Таранцов  

Александр 

Николаевич 

куратор 

43-М 13   

3.  05.03.2023 Стрельцова 

Елена 

Анатольевна 

куратор 

34-Э 10   

4.  05.03.2023 Кравцов  

Максим  

Александрович 

31-ТМ 15   
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куратор 

ВСЕГО: 51   

 
В ходе проведения тренингов, консультаций использовались раздаточные материалы, 

предоставленные ЦЗН,  методические материалы, разработанные педагогическими работниками 

техникума. 

Информация о вакансиях для выпускников техникума размещалась  на информационном 

сайте техникума в разделе «Трудоустройство», информация о вакансиях  ежемесячно обновлялась. 

 

 

 

Информация о функционировании страницы сайта центра содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» 

за 2023 год 

 

  

В течение отчетного периода  на информационном  стенде  в ПОО размещалась 

информация   о наличии вакансий, возможностях трудоустройства, графиках 

консультирования студентов, планах проведения мероприятий по содействию 

трудоустройству, возможности заключения договоров о целевом обучении и прохождения 

стажировки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Ссылка на 

страницу сайта 

в сети интер-

нет 

Ответст-венное 

лицо (Ф.И.О., 

долж-ность) за 

ведение 

страницы сайта 

Периоди

чность  

обновле-

ния 

страниц

ы сайта 

Количество 

вакансий, 

размещен-ных на 

сайте ПОО 

Информация для 

обучающихся  о 

наличии 

стажировочных мест 

(количество, 

наименование  

должности стажёра, 

сведения о 

предприятии/организ

а-ции) 

Информация для 

обучающихся о 

возможности 

заключения 

договоров о целевом 

обучении 

(количество 

договоров, сведения  

о предприятии/ 

организации)   

1  
goupu-19 narod.ru в 

разделе 
«Трудоустройство» 

Суслова У    

Суслова 

Марина 

Николаевна- 

заместитель 

директора 

по УПР 

 

 

еженеде

льно 

 

 

 

 

 

 

15 

ООО  

«Ровеньки 

маслосырзавод», 

АО «Куриное 

царство»,  

ООО «Хлеб» 
 

ООО  

«Ровеньки 

маслосырзавод», 

АО «Куриное 

царство», 

колхоз 

«Советская 

Родина» 
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Информация о функционировании информационного стенда центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум»  

за первое полугодие 2023 года 

 

 

 

 

2.3.  Итоги работы Центра содействия трудоустройству выпускников  

ОГАПОУ «Ровеньский политехнический техникум» за отчетный период 

В соответствии с планом работы на указанный период запланированы 

мероприятия анкетирование студентов по вопросам будущего трудоустройства, сбор и 

обобщение информации об имеющихся вакансиях на предприятиях, встречи с 

работодателями по вопросам трудоустройства выпускников, встречи студентов выпускных 

групп со специалистами ОКУ «Ровеньский центр занятости населения», обучение 

студентов по составлению резюме, анкет, проведение тренингов по прохождению 

собеседований, на заседаниях наблюдательного совета рассмотрены вопросы 

трудоустройства выпускников,  студенты выпускных групп приняли участие в акции 

карьерный старт. В соответствии с предложенными вакансиями  студентами техникума 

закрыта 4 вакансии по мобилизации, 2 вакансии в области ЖКХ, 1 вакансия в 

агропромышленном комплексе, проводилась  разъяснительная работа о необходимости 

трудоустройства на предприятиях оборонно-промышленного комплекса. 
 

 

 

№ 

 п/п 

Месторасположение 

стенда в ПОО 

Ответстве

нное лицо 

(Ф.И.О., 

должность

) за 

ведение 

стенда 

Периодичность 

обновления 

информации на 

стенде 

Количество 

вакансий, 

размещенных на 

стенде 

Информация для 

обучающихся  о наличии 

стажировочных мест 

(количество, наименование  

должности стажёра, сведения 

о предприятии/организации) 

Информация для 

обучающихся о 

возможности 

заключения 

договоров о целевом 

обучении (количество 

договоров, сведения  

о 

предприятии/организ

ации)   

1 коридор 

техникума,  

2 этаж 

Суслова 

М.Н –

заместите

ль 

директора 

по УПР 

 

 

 

ежемесячно 
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ООО  

«Ровеньки 

маслосырзавод», 

АО «Куриное 

царство» 
 

ООО  

«Ровеньки 

маслосырзавод

», 

АО «Куриное 

царство», 

колхоз 

«Советская 

Родина» 


